
Al  Job  Day  Arpal  Puglia
promuove oltre 500 offerte di
lavoro
OTRANTO  –  Sarà  presente  anche  Arpal  Puglia  con  i  propri
operatori alla seconda edizione del “Job Day, Il mondo del
turismo a confronto – Le imprese incontrano le risorse umane”,
in calendario venerdì 24 febbraio dalle ore 9 alle ore 17
presso il castello aragonese di Otranto.

L’evento servirà a facilitare l’incontro tra domanda e offerta
di lavoro nel settore: gli operatori turistici, che in questo
periodo sono impegnati nella ricerca del personale, potranno
incontrare e selezionare candidati. Il job day è a cura di
Rete  Turistica  Otranto,  A.P.S.  Le  Tradizioni  Mediterranee,
Confcommercio Lecce, Federalberghi Lecce, Arpal Puglia, Anpal,
Itst, CCIAA Lecce, IISS “E.Lanoce”-Alberghiero Otranto, IISS
“Polo Tecnico del Mediterraneo”- Santa Cesarea Terme, con la
partecipazione  degli  Istituti  alberghieri  e  Tecnici  del
Turismo  del  Salento.I  centri  per  l’impiego  cureranno  un
proprio  corner  per  garantire  servizi  alle  aziende  e  agli
utenti in cerca di occupazione, che potranno rivolgersi agli
operatori  presenti  sul  posto  per  essere  supportati  nella
presentazione della candidatura, per ricevere informazioni su
tutte le offerte di lavoro attive e i servizi erogati dai
Centri per l’impiego, per essere guidati nella redazione del
proprio curriculum vitae e per restare aggiornati su eventi e
opportunità  di  lavoro.  Nell’occasione,  inoltre,  sarà
ufficialmente  presentata  la  nuova  piattaforma  social  della
rete dei centri per l’impiego leccese.

Sono proprio turismo e ristorazione a fare da traino anche
all’ottavo  report  settimanale  delle  offerte  di  lavoro,
redatto  dall’U.O.  Coordinamento  servizi  per  l’Impiego
dell’Ambito di Lecce di Arpal Puglia: si contano 48 offerte in
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questo comparto per 517 figure (272 su tutta la provincia,
7  a  Lecce  e  Nord  Salento,  29  nei  comuni  dell’entroterra,
74 lungo la costa adriatica, 43 lungo quella ionica, 92 nel
Capo di Leuca). Si tratta, in sostanza, di più della metà
delle  totali  906  posizioni  aperte  in  tutti  i  settori
presso  189  aziende  del  territorio,  una  crescita  del  +21%
rispetto alla settimana precedente (che aveva registrato 170
annunci per 749 figure). Al turismo e ristorazione seguono
le costruzioni, in netta crescita con 122 figure ricercate
(erano  103  la  scorsa  settimana).  Salgono  anche  il
settore  telecomunicazioni,  che  ricerca  70  operatori,  e
il  commercio,  con  55  posti  da  ricoprire.  Balzo  in  avanti
nell’industria  del  legno,  che  passa  da  3  a  23  posizioni
aperte. Nel complesso, tutti i comparti produttivi mostrano un
segno più: 26 figure per metalmeccanico, 22 per riparazione
veicoli  e  trasporti,  20  per  tessile  e
14 per settore amministrativo e informatico. Numeri ad una
sola  cifra  ma  altrettanto  interessanti  quelli  restanti:  8
posti nella sanità privata e assistenza alla persona, 7 nel
campo della bellezza e nel settore pulizie, 6 in agricoltura-
pesca-agroalimentare-ambiente,  4  nell’artigianato  e  2  nel
settore pedagogico e istruzione. Rimangono attivi, infine, due
annunci dell’Ufficio Collocamento mirato per due lavoratori ex
art. 18 L. 68/99; un avviamento numerico (Art. 16 L. 56/1987)
per operaio professionale presso il Comune di Parabita; 12
annunci Eures, agenzia dell’Unione Europea formata dai servizi
pubblici per l’impiego e creata per facilitare la mobilità del
lavoro tra gli Stati membri. Sono 12 gli annunci relativi al
Decreto Flussi 2023. 

Le  offerte,  parimenti  rivolte  ad  entrambi  i  sessi,  sono
pubblicate  quotidianamente  sul
portale  lavoroperte.regione.puglia.it,  raggiungibile  anche
cliccando  sui  codici  offerta  inseriti  all’interno  degli
annunci contenuti nel report. Quest’ultimo, inoltre, è diffuso
anche  sulla  pagina  Facebook  “Centri  impiego  Lecce  e
provincia“, sul portale Sintesi Lecce e sui profili Google di
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ogni  centro  per  l’impiego.  Le  candidature  possono  essere
trasmesse tramite Spid, via mail o direttamente allo sportello
presso gli uffici.


